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1.9. melléklet
2023 /2024-es nevelési év
MIOVI Dézsa Gyorgy Uti Tagévodaja
tagintézmény-igazgatoi értékelése

Ertékelési szempontok

A tagintézmény gazdalkodisi feladatainak ellatasa

Mindésités: MegfelelS; Fejlesztendd;

Szbveges elemzés: A MIOVI Intézményeinek gazdalkodasat a kézpontl intézmény az MKmK-val
kozosen végzi, a beszerzési igényeket, melyek a tagintézményeket kozvetlentil érintik az
eléirasoknak megfelelGen, a hataridk betartisival végzem.

Eredmény: Az idei nevelési évben is koltséghatékonysigra és takarékos gazdilkodas timogatasira
torekedve jeleztem a beszerzési igényeket a MIOVI felé.

A tagintézmény targyi feltételeinek biztositisa

Mindésités: MegfelelS; Fejlesztendd;

Szoveges elemzés: A MIOVI felé kiildott eszkozigényeket megfeleld indoklassal és
koltségtakarékos szemléletmdddal szoktam killdeni.

Eredmény: Az allagmegévasra torekedve folyamatosan ellendrzom a készleteket és a kollégak
figyelmét is felhivom az eszk6zok rendeltetésszer hasznalatira. Beszerzésre kertilt a
villanyzsamoly, amely melegit6konyhank szabilyos miikodésének egyik alapfeltétele. A TOP-os
palyazatbdl fennmarad6 6sszegbdl Gj 6ltozszekrények, padok, felnétt 6ltézészekrények,
iréasztalok, illetve udvari jatékeszkozok kertltek beszerzésre.

Fejlesztends teriilet: Ugy vélem, hogy fejlédtem a batortalan eszkozigényléssel kapcsolatosan,
azonban ez tovabbi er8sitést igényel.

Infrastrukturalis palyazaton val6 részvétel

Mindésités: MegfelelS; Fejlesztendd;

Szdveges elemzés: Intézménytnk infrastrukturalis és energetikai feltjitisa 2021-ben tortént, igy
legfSbb feladatunk az intézmény optimalis miikodésének biztositisa, allagmegdvas, miiszaki allapot
folyamatos fenntartdsa. A garancialis javitisi igényeket tendszeresen benytjtottam a kivitelezé, a
fenntart6 és a porojektmenedzsment felé, melynek soran a felmeriilt hibakat javitottak.
Etedmény: Az épiilet milszaki allapota optimalis, a dolgozdk figyelmét felhivtam a miikodtetés
leghatékonyabb fenntartisara, az elvirisokra.

Kiils§ szetvezetek timogatéi tevékenysége (pl. Alapitvany, Onkormanyzati képviselS, egyéb
szervezetek stb.)

Mingsités: Kiemelked5; Megfelel; Fejlesztendd

Szdveges elemzés: Kiemelt feladatunk az intézmény kiilsé szervezetivel valé szoros egylittmikodés,
partneti kapcsolat kialakitasa. Felkéréseikre szivesen vallalunk feladatot (Adventi gyertyagydjtason vald
részvétel korusfellépéssel).

Eredmény: Az idei nevelési évben tobb tamogatis, segitség érkezett az 6nkormanyzati képvisel és
képviselSjelolt részérdl, melynek soran melegitGkonyhink részére beszerzéste keriilt a villanyzsamoly,
gyermekeinket Mikulds vonatozasra vihettitk a Lillafuredi mesebirodalomba, Madarak és fak napjira
viragokat kaptunk, keritésiinket lefestették. Szoros egyuttmikodésre toreksziink a kiilsé szervezetekkel,
alapitvanyuk tamogatasat az adé 1%-bol valositjuk meg

Javaslat: Az egylittmikodés tovabbi fenntartasa.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Tagintézmény vagyonvédelme

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelel§; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: Az intézményhasznilok és a dolgozdk szimara tovabbra is biztonsagos,
vagyonvédelmi szempontbé6l megfeleld kornyezetet biztositok.

Eredmény: Folyamatos ellen6rzés mellett a megfeleld oktatassal a dolgozok a tiasztérendszer
hasznalata mellett figyelmet forditanak az ajtok, ablakok bezarasara, értéktargyak elzarasira.

Fejlesztends teriilet: Uj dolgozok 6szténzése a fokozottabb vagyonvédelemre, értéktargyaik megfeleld
elzarasara.

Személyi feltételek alakulasa a nevelési év soran

Minésités: Kiemelked§; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: A gyermekcsoportok életében térténd valtozasok optimalis kezelése kiemelkeds
feladatom volt az elmilt nevelési évben. Egy esetben 6vodapedagogus valtasra kerilt sor, egy
helyettesitendé (GYED-en 1év6) pedagbgus helyére oktéber hénaptél nyugdijas kollégand érkezett.
Eredmény: Sajnos a megfelel6 szakemberek hidnya nehéz feladat az intézmény pedagbgiai munkijinak
hat¢kony és eredményes megvaldsitasa tekintetében. Két nyugdifjas 6évodapedagbgus kollégané
kapcsolédott be koézosségiinkbe, igy a gyermekek ellitisa megoldott volt. Az idei nevelési évben 3
nyugdijas kollégané dolgozott nalunk, jelenleg 2 stitusz maradt iiresen (ebbdl az egyik a GYED-en 1évé
pedagdgus helye).

Javaslat: Az 6vodapedagégusok, frissen végzett leends kollégak szimara elengedhetetlen a palya
vonzova tétele, az elhivatott pedagdgusi hozzaallis megteremtése. A mentorals, a j6 gyakorlatok
megosztasa, a kozdsségbe vald beilleszkedés kiemelkedd feladatunk.

A munkatetrvben meghatarozott, tagintézményi f§ feladatok megvalésulasa (feladatonként
értékelés — lasd Munkaterv)

Mindsités: Kiemelked§; MegfelelS; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:
Az idei nevelési évben munkaterviink f6 feladatai az alabbiak voltak:

® Inkluziv szemléletméd tovabbi megerdsitése, a team munka 6sszehangolasa az 6voda
pedagogiai céljainak eredményes megvalGsitisa érdekében
Ertékelés, etedmény: az inkluziv szemléletméd megerdsitésére a kollégik szamara
lehet6ségeket biztositottam a  témaval foglalkozé eléadasokon valé részvételre,
tovabbképzési javaslatokat tettem. Felvételre keriilt egy médositott szakvéleménnyel
rendelkezd autizmus-spektrumzavar SNI-s gyermek, akinek az integraciéjit megprébaltuk.
Gyogypedagdgiai ellitisa mellett és csoportba vald beilleszkedése, tobbségi 6vodaba integralasa
az eredmények alapjin nem volt sikeres, a sziild is belatta, hogy gyermekének specialis
intézmény szikséges. Kollégiim minden tdliik telhetSt megtettek, de a gyermek allapota a
szegregalt elhelyezés sziikségességét eredményezi.
Ukrin gyermek visszafogadasara is sor keriilt, az & integraciéja eredményes és sikeres.
A magatartaszavarral, tanulsi nehézséggel kiizd8 gyermekek fejlesztése eredményes és
optimalis.
A team munka 6sszehangolisa az OviKRETA naplé esetében tébb-kevesebb sikerrel valésult
meg.

® A nevel6k6z6sség szamara kialakitott szakmai rend, médszerek és folyamatok
megtartasa, a sziikséges tovabbfejlesztések igényével
Ertékelés, eredmény: a tagintézmeény-igazgatdi belss ellenSrzések eredményei alapjan a
szakmai munka szinvonala egyenletes, a sziikséges javaslatokat, fejlesztendd teriileteket

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;,

Honlap: www.miovi.hu
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megvitattam az érintett 6vodapedagdgusokkal. Egy esetben sziikséges még az 6vodapedagdgus
szakmai, modszertani megsegitése, fejlesztése, melyhez biztositottam a hospitalas lehet8ségét, a
j6 gyakorlatok megismerését, az dnképzés érdekében.

Szocialis készségek, tarsas kapcsolatok eredményes timogatasa, helyes
viselkedésszervezés, pozitiv 6nértékelés kialakitisa

Ertékelés, eredmény: a szocialis készségek fejlesztése és a tarsas kapcsolatok eredményes
timogatasa megvaldsult, az 6vodapedagdgusok kozott attitiid és nevelési modszerekre
vonatkoz6 eltérések okoztak némi szakmai fesziltséget, mely a gyermekek
viselkedésvaltozasaban is észlelhetd volt.

Fejlesztend§ teriilet: egységesebb elvarisrend, nevelési szemlélet kialakitasira van szitkség a
csoportokban egyiitt dolgoz6 6vodapedagdgusok kozott.

Kiemelt feladatunk volt a pozitiv 6nértékelés timogatisa, mely eredményesen valésult meg az
1dei nevelési évben.

Tehetségek felismerése, gondozasa, timogatasa, j6 gyakorlatok megosztasa
Ertékelés, eredmény: Ovodank tehetséggondozé tevékenysége immar 14 éves multra tekint
vissza, gyermekeink tehetségazonositasat, gondozasat és timogatasat tapasztalt, tudatosan
tervezett modszerekkel valositjuk meg. A 2023-2024-es nevelési évben a mérések eredményei
alapjan 17 gyermek tehetséggondozasat végeztiik, melybdl tobben mindhirom mihelybe
bekeriiltek.

Majus 10-én megrendezett tehetségnapunkon mind a szil8k, mind az érdeklddé kollégak
részére bemutattuk specialis programunk megvalésulisinak eredményeit.

Szaktanacsado kolléganénk a POK szervezésében Dudolda bemutatét is tartott a j6
gyakorlatok bemutatasa érdekében.

A munkatervben meghatirozott, tagintézményi programok megvalosulisa

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelel§; Fejlesztend6
Szoveges elemzés:
A 2023-2024-es nevelési évben megvaldsult intézményi programok értékelése:

1

Sziireti mulatsdg; id6pontja: 2023.09.28. A délelStt folyamin a Csiti-Biri egyiittes sziireti
musorit tekintettiik meg, k6zos tanchdzzal zirva az eseményt. Délutin az 1-es nagycsoport
szlireti misoranak megtekintését kovetSen a gyermekekkel és szuleikkel kozosen daraltuk és
préseltik a sz616t, melybSl zamatos mustot készitettink. A szilSkkel kozos rendezvény
sikeresen zajlott, a hagyomanyapolas, a programra valé készulédés maradéktalanul megvalésult
6vodankban.

Allatok vilagnapja; id6pontja: 2023.10.05. A csoportokban tervezett témahét zarisaként kutyas
bemutatéval kedveskedtink a gyermekeknek, igy érzékenyitve Sket az allatok tiszteletére,
védelmére, szeretetére. a program sikeresen megvaldsult

Adventi gyertyagyjtas gyermekkorus kozremikodésével; idSpontja: 2023.12.03. Képvisels tar
felkérésének eleget téve 6vodank kozelében 1éve téren a vasirnapi advent gyertyagyjtisra
karacsonyi dalokkal késziltink és adtuk el6 az Osszegyllt lakdknak, érdeklédéknek. A
munkatervben a program nem szerepelt.

Mikulas vonatozas; idSpontja: 2023.12.05. KépviselGjelolt asszony jévoltabél Mikulas
vonatozasra vihettiik el a nagycsoportos és a k6zépsé csoportos gyermekeket, ellitogattunk a
lillafiiredi mesebirodalomba, ahol talilkoztunk a Mikuldssal is. A munkatervben a program nem
szerepelt.

Mikulas iinnepség; idépontja: 2023.12.07. A téli innepkor elsd és a gyerekek szamara egyik
legkedveltebb id8szaka a Mikulasvards. A témahéten tortént rihangolédist kovetSen

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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10.

11.

12.

13.

14.

megétkezett 6vodankba a Mikulds bacsi a Zene-Bona tirsulat gyermekmiisoraval vidim,
izgalommal teli hangulatban telt a délel8tti program.

FenyGiinnep, Betlehemes el6adas, idSpontja: 2023.12.14. A délelétti programon a
gyermekesoportok és az 6voda dolgozéi megtekintették az 1-es nagycsoportosok Betlehemes
jatékat, ezt kovetSen a kozponti fenyéfa eltt kardcsonyi dalokat énekeltek a gyerekek és birtokba
vettek a fa alatt taldlhatd jatékokat. A délutani rendezvényre megérkeztek a sziilSk és a csoportok
rovid misorat kovetGen a gyermekek, sziilk, 6vodapedagdgusok kozos egylitt jatszds sorin
kiprobalhattik a karacsonyra kapott jatékokat. A program sikeresen megval6sult.

Farsangi mulatsdg; id6pontja: 2024.02.15. A farsangi hagyomanyok apolasit, a tél
bucstztatasanak jatékos tinneplését célzd maskarazis, jelmezes felvonulis, tinchiz a gyermekek
6vodai életében az egyik legkedveltebb program. A csoportok egymasnak is bemutatjik
jelmezeiket, koz0s tinchazzal bucsuztatjuk a telet és varjuk a tavaszt. A program sikeresen
megvalosult.

Nemzeti iinnep-marcius 15; id6pontja: 2024.03.14. Programunk szobotlatogatas formajaban
valosult meg, melyen a gyermekek a nemzeti tinnep jelentSségét, az Gsszetartozast, a hazaszeretet
érzését élhették at.

A Viz Vilagnapja; id6pontja: 2024.03.22. A természet, kdrnyezetvédelem, a viz jelentSségének
megértése, az ehhez kapcsolodd tevékenységek jatékos formaban torténd megvaldsitisa a
csoport heti tematikijiban tervezve és projekt jelleggel kivitelezve valésult meg.

Husvét; idSpontja: 2024.04.01. Néphagyoméanyok és évodai hagyomanyok apolasa, a csalidok
unneplésének Ssszehasonlitasa a népszokasokkal, a locsolkodas népi és csaladi jelentSsége keriilt
teldolgozasra ebben az id8szakban.

Fold napja; idSpontja: 2024.04.22. A program keretén beliil a heti témafeldolgozas mellett a
csoportok sétik soran végeztek megfigyeléseket, szereztek tapasztalatot az 6voda kérnyezetérdl,
a fenntarthatésdg témakorét tobb esetben timogattik jitékos tevékenységekkel,
Ismeretgyarapitassal.

Tehetségnap; id6pontja: 2024.05.10. Immir 14. alkalommal kerillt megrendezésre
Tehetségnapunk, melyen az érdekl6dd kollégak és szill6k egyarant részt vettek, szakmai
el6adasok mellett a mahelyek bemutatéit tekinthették meg. Ismét szinvonalas és hasznos
szakmai tapasztalatot tartalmaz6 napot sikerult szervezniink és megval6sitanunk.

Anyék napja, évzaro, ballagas; idSpontja: 2024.05.15-17. A gyermekek szimara a nevelési év
lezarasat, illetve az édesanyik koszontését minden évben szinvonalas tinnepség keretein beliil
valositjuk meg. A ballagis egy korszak lezirisa a nagycsoportos gyermekek szamara, mellyel az
6vodabdl iskoliba lépés érzelmeinek meghitt hangulatban torténd atélését a sziilSkkel kozos
programmal zartuk.

Gyermeknap; idépontja:2024.05.31. A gyermekek misik legkedveltebb eseménye a
Gyermeknap nagy izgalmakkal, érzelmekkel teli {innepléssel telt, a délel6tt folyaman bhvész
érkezett hozzank, akinek szinvonalas el6adasat csillogd szemekkel tekintették meg a gyerekek.

Ezutan jégkrémet fogyasztottunk és tinchazat, udvari versenyjatékokat szervezve toltottiik el
vidiman a napot.

Eredmény: A 2023-2024*es Munkatetvben tetvezett programok maradéktalanul megvalosultak.

Nevelés nélkiili munkanapok megval6suldsai, tapasztalatai

1.

Mindésités: KiemelkedS; Megfelels; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:

Téma: Nevelési évet nyit6 feladatok meghatirozasa, munkavédelmi oktatis, a2 mentd érkezéséig;
idépont: 2023. oktdber 13. Résztvevsi kor: a MIOVI Dézsa Gyorgy Gti Tagévodajanak

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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nevelStestiilete, a munkavédelmi és tlizvédelmi szakérts, mesterpedagdgus- rendkiviil sikeres
szakmai programmal egybekotott értekezlet valdsult meg.

2. Téma: A tankoteles gyermekekkel kapcsolatos felmérések értékelése (sziil6i igények, tovabbi 1
nevelési évre marad6 gyerekek); idépont: 2023.12.15. A téli tigyeleti ellitds miatt a korabban
tervezett id6ponttdl eltéréen valdsitottuk meg az értekezletet, melyhez szakmai el6adast is
kapcsoltunk, GyégytestnevelS kolléga késziilt bemutatéval a kollégik szakmai
kompetenciajanak, médszertani megsegitésének timogatisa érdekében.

Résztvevéi kor: a MIOVI Dézsa Gyorgy uti Tagévodajanak nevelGtestiilete, meghivott
gyogytestneveld.

3. Téma: Masodik félév kiemelt feladatai, Aktualitisok, észrevételek megbeszélése, a nevelési év
misodik felének feladatai, programok, foglalkozisok, pedagdgiai program atdolgozasanak
feladatai, ellen6rzott dokumenticidk értékelése, csapatépités; idépontja: 2024.03.01. Résztvevdi
kér: a MIOVI Dézsa Gyorgy uti Tagévodajanak nevelStestiilete

4. Téma: Tehetségprogram megvalosulasinak értékelése, tehetségnap feladatainak meghatarozasa;
idépontja: 2024.05.10. Magas szakmai szinvonalon megvalésult programunk. Résztvevéi kor: a
Dézsa Gyorgy uti tagévoda dolgozéi, meghivott vendége, mihelyekbe jard gyermekek és sziileik,
érdekl6dé kollégak.

5. Téma: Nevelési év értékelés, onértékelés, mentalhigiénés csapatépités; idépont: 2024.06.21.

6. Résztvevéi kor: a MIOVI Dézsa Gyorgy uti Tagdvodajanak nevelGtestiilete

Eredmény: A 2023-2024-es Munkatervben tervezett nevelés nélkili munkanapok szakmai programjai,
értkezletel maradéktalanul megvaldsultak.

NevelGtestiileti értekezletek értékelése

Mingdsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Széveges elemzés: Minden hénap elején a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kér tagjaival killon-kiilon
értekezletet tartottunk, melynek keretén belil az aktualis teenddket vitattuk meg. A tagintézmény-
igazgatdi értekezleteket kovetSen tajékoztatd értekezletek keretén beliil ismertettem a dolgozdkkal az
elhangzottakat. A nevelGtestiilet, illetve az alkalmazotti kér jogkorébe tartozé alapdokumentumok
elfogaddsival, eljirasrendek megismerésével kapcsolatosan szintén értekezletek megtartisara kerilt sor,
melyek soran megismerésre, elfogadasra kertiltek a dokumentumok.

Eredmény: A nevelési évben az értekezleteken tortént eszmecserék, véleménynyilvanitisok, az 6voda
szakmai miikodését és munkatirsak k6zotti egyuttmiikodését egyarint maradéktalanul timogatta.

A nevelGtestiilet jogkotébe tartozé déntések el6készitése

rr

Mingsités: Kiemelked§; Megfelels; Fejlesztendd;

Szdveges elemzés: Megbeszéléseken és értekezleteken jegyz&konyv késziil, az alapdokumentumok
elfogadasa kialakitott eljarasrend alapjin torténik, a dokumentalast kovetSen az irattarba kertil. Az
intézmény nevelStestiilete az intézmény mikodésével kapesolatos tigyekben, a pedagégiai szakmai
munkaval kapcsolatos kérdésekben dontési, javaslattevs és véleményezési joggal rendelkezik a
jogszabalyi, torvényi el6irasoknak megfelelSen.

Eredmény: A nevelStestiilet teljes kord bevondsaval torténik az intézményi dontések elGkészitése.

Megbizatasok, reszortok, megvalosulasai

Mingsités: Kiemelkeds; Megfelel; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A nevelGtestiilet tagjai altal vallalt megbizatisok az idei nevelési évben is megvalésultak. egy
6vodapedagdgus kollégans elment az &szi idGszakban, helyét nyugdijas kollégand vette at. Vallalt
feladatait a tagintézmény-igazgatd végezte el.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Sajat megbizatasaim koziil a munkako6zosség-vezetdi feladatok helyett tehetség munkacsoport vezetését
lattam el.
Eredmény: A megbizatisok, reszortok feladatai maradéktalanul ellitasra kertiltek.

Fejlesztend§ teriilet: A kevésbé agilis pedagégusokat tobb feladatellatisra sziikséges 6sztonozni az
egyenld terhelés érdekében.

Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel

o

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztend6
Szbveges elemzés: A pedagbgus tovabbképzések lehetSségeit rendszeresen ismertetem a kollégakkal.
Az 1dei nevelési évben az dvodapedagdgusok tobb tovibbképzésen vettek részt.

Finanszirozas
Résztvevd megnevezése Oraszdma mobdja
pedagdgus neve
Ovodapedagdgus A Diagnosztikus 30 téritésmentes
Fejlodésvizsgald

Rendszer (DIFER) hasznalata
és az erre

alapozott fejlesztés 48 éves
korban

Ovodapedagbgus A Diagnosztikus 30 téritésmentes
Fejlodésvizsgald

Rendszer (DIFER) hasznélata
¢és az erre

alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban

Ovodapedagdgus Jatékmester mddszertani 28 téritésmentes
képzés
Ovodapedagégus Diab-mentor szakmai 5 téritésmentes
tovabbképzés pedagdgusoknak
a cukorbeteg gyermekek
tamogatdsarért
Ovodapedagégus Mentalhigiénés alapképzés 30 téritésmentes
6vodapedagbgusoknak
Ovodapedagdgus A Diagnosztikus 30 téritésmentes
Fejlodésvizsgalo

Rendszer (DIFER) hasznalata
¢és az erre

alapozott fejlesztés 4—8 éves
korban

Ovodapedagdgus Jatékmester mddszertani 28 téritésmentes
képzés
Ovodapedagdgus Etelallergia, anafilaxia a téritésmentes
gyermekkozosségekben AKI
képzés

Eredmény: Szakmai médszertani ismeretek gyarapitisa, 4j mdédszerek megismerése.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Szakmai Munkakozosségi tagok munkajinak értékelése

Minésités: Kiemelkedd; Megfelel§; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: Az idei nevelési évben az 6vodapedagbgusok az alabbi munkakézosségekhez
csatlakoztak: OviKréta rendszert timogaté munkakozosség (2 f8), Inkluziv szemléletet formald
munkakozosség  (1£6), Mozgas szakmai munkakozosség (1 £68), Néphagyomany6rzé  szakmai
munkakozosség (1 £6), Zold évoda szakmai munkakozosség (1 £6)

Eredmény: |6 gyakorlatok megismerése, mdszertani ismeretek fejlesztése

Munkacsoportok munkajanak értékelése

Minésités: Kiemelkedd; Megfelel§; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: Ovodankban a tehetséggondozé tevékenység kapesin munkacsoportot hoztunk
létre, melynek feladata a tehetségazonositistél a gondozisig torténd tevékenységek szervezése,
megvalositasa. A tehetségnap sorin szakmai el6adisok mellett a gyermekcsoportok fejlédését és
tevékenységeit mutatjuk be, melyen a sziilSk is megismerhetik gyermekeik képességeinek alakulast, az
6vodaban zajlé szakmai munkait.

Onértékeléste keriilt sor az idei évben, melyhez a belsé ellendrzési csoport munkajara volt sziikség.
Eredmény: A tervezett programok, feladatok maradéktalanul megvalosultak.

Gyermekvédelmi felel6s munkatetrvének beszamol6ja

Mindsités: Kiemelkeds; Megfeleld; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

1. Hogyan valésult meg a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése? (SNI, BTMN,
tehetségigéret)

Az 6vodapedagégusok nagy figyelmet forditanak a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésére.
Probléma észlelés esetén a szakszolgalat segitségét kérjiik.

A 2023/24-es nevelési évben egy gyermeket kiildtiink alapvizsgilatra, 7 gyermeket pedig feliilvizsgilatra.
Ebbél 1 gyermek autizmus spekrtumzavar (SNI), 1 gyermek BTMN-bSl SNI gyantval a nevelési év
folyaman megkapta az SNI statuszt, 5 gyermek BTMN stituszban maradt. Egyéni és csoportos
fejlesztéstiket gyogypedagogus, logopédus és fejlesztd pedagdgus kollégik végezték.

A nevelési év elején a mar megszokott és alkalmazott médszerekkel felmértilk a tehetségigéreteket.
Ovodankban hirom tehetségmiihelyben délutani foglalkozis keretében kéthetente foglalkozunk ezekkel
a gyermekekkel.

2. Szocialis hatranyok enyhitése, esélyegyenlGséget szolgal6 intézkedések hogyan valosultak
meg?

Tobbszo6ros konzultici6 az érintett sziilSkkel dvodai szocialis segité és védénd bevonasaval. Esetitkben
jelzblap készitésre nem volt szikség.

Egyéni fejlesztésiik csoporton beliil megvalésult. Egyéni fejlesztésiik csoporton belill megvalésult.

3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések

A kovetkez6 esetekben tettiink jelzést, keriilt sor intézkedésre:

Egy esetben tettlink jelzést a gyermek gyakori, de igazolt hidnyzasai miatt. A gyermek esetében, mivel
BTMN-s, és fejlesztést kapna az 6vodaban, veszélyeztetés meriilt fel ezzel kapcsolatban.

Két esetben keriilt sor beszélgetésre a szilGvel a szociilis segit§ és a gyermekvédelmi felelSs
kozremtikodésével a gyermekek apolatlansiga, nem megfelelé gondozottsiga miatt.

Egy esetben a sziil6 felilvizsgalathoz sziikséges hozzijirulasiban kértitk az évodai szocilis segité
kozbenjirasat, a panaszkezelés lefolytatisit kovetSen, mely pozitiv eredménnyel zarult.

4. Hogyan val6sult meg a kapcsolattartas a gyermekvédelemben partner szervezetekkel?

A szocialis segitével napi kapcsolatban vagyunk, barmikor elérheté szamunkra telefonon, e-mailben.
Heti egy alkalommal személyesen is talilkozunk vele az 6vodaban.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovihu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovihu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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Segitséget nyujtott a korabban emlitett felilvizsgalattal kapcsolatos panaszkezelés soran.

5. Hogyan val6sult meg az 6voda-iskola dtmenet timogatasa?

A szillSknek tajékoztatast adtunk az 6vodiba maradis lehet6ségérdl és annak folyamatirdl irisban,
illetve személyes megbeszélés soran. Aki igényelte annak a szocialis segit is a rendelkezésére allt ezzel
kapcsolatban.

Az iskolavalasztist segitve fo9lyamatosan kihelyeztiik a hirdetményeket a nyilt napokkal, 6rikkal
kapcsolatosan, melyen rendszeresen részt vettek a sziilék.

6. Hogyan val6sult meg a sziil6kkel, csaladokkal val6 kapcsolattartas, egyiittmiikodés, csaladok
bevonasa az 6voda életébe?

Sziiléi értekezlet, fogadddra, nyilt innepek soran.

A nevelési év soran két szildi értekezleten (szeptemberben és januirban) tijékoztattuk a sziilSket az
6vodai élettel kapcsolatban. Itt a szill8k a csoporttal, évodaval kapcsolatos felmeriils kérdéseikre is
valaszt kaptak.

A nevelési év folyaman két fogad6orit tartottunk minden sziilének, illetve sziikség szerint tébbet is.
Ezeken a gyermekek fejlédésérdl, 6vodai életérdl adtunk tajékoztatast, a felmeriils problémakra,
kérdésekre pedig valaszt, javaslatot.

Az év folyamin szeptemberben a sziireti napon, decembetben a karicsonyi iinnepség utin volt
lehetSségiink személyesen talalkozni a sziilékkel, ahol kétetleniil tudtunk beszélgetni.

A szulSk barmikor, igény szerint kérhettek személyes talalkozoét fogadbéra keretében.

Munkavédelmi felel6s munkajanak értékelése

Mindsités: Kiemelked§; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Az 6szi id6szakban nevelés nélkili munkanapon munka-és balesetvédelmi oktatis tortént, melyhez
rendkiviil hasznos szakmai el6adist szerveztink a gyermekbalesetekkel és betegségekkel kapcsolatos
teenddk tekintetében.

A nevelési évben el6fordulé gyermekbalesetek és munkatadrsi balesetek tekintetében 3 esetben késziilt
naplobejegyzés, a gyermekek sérillései 8 napon belil gyogyuléak voltak, igy esetilkben jegyzkonyv
telvételére nem volt sziikség.

A munkavédelmi felel6s folyamatosan nyomon kéveti az alkalmassagi vizsgilatok és a kotelezd
tiidSsziirés érvényességét, jelzi a kollégiknak, amennyiben kozeleg a hataridé az érvényesség lejartira.

1 esetben volt sziikség a mentGszolgilat értesitésére, de a gyermek kisebb foku sériilése a mentSorvos
megallapitisa alapjin nem indokolta a kiszillast, azonban a protokollt az el8irasoknak megfelelGen

tartottuk be.

Rendkiviili helyzetek a nevelési év soran

Szoveges elemzés: Az idei nevelési évben egy esetben tortént panaszkezelés az Autizmus
spektrumzavar SNI-s gyermek, médositott szakvéleménnyel integralhaté gyermek felillvizsgalata
kapcsin, a szilé nem értett egyet az Gvodai véleménnyel és a vizsgilatkérd lappal, nem akarta alairni,
mellyel gyermeke jogait sértette. Felkereste 2 MIOVI-t, élt panasztételi jogaval, mely jegyz&konyvben
rogzitéste keriilt. A probléma kezelését kovetSen a szilé mégis alairta a dokumentumot (a szimara nem
elfogadhaté részek csillagozasaval), mely benyujtasra keriilt a szakszolgilat felé. A gyégypedagdgusok is
alatimasztottik a gyermek szegregilt nevelésének sziikségességét, de a szakvéleményre tovabbra is
varunk.

Taniigyi-igazgatasi feladatok ellatasa (pl. oviKRETA, csoportnaplé, felvételi és mulasztasi naplé
stb.)

Mingsités: Kiemelked6; Megfelel; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Az oviKRETA program hasznalata bevezetésre keriilt a minden gyermekcsoportban. A dokumentaciét
az 6vodapedagbgusok koziil 4-en toltotték fel a feliletre, igy a jogosultsiggal rendelkezd
évodapedagégusok fele tudta hasznilni az oviKRET4t.

A dokumentumok a formai- és tartalmi kovetelményeknek tilnyomé részt megfelelnek.

A kotelezden feltoltendé dokumentumok folyamatosan keriilnek fel a feliiletre, szakmai
kovetelményeknek megfelelnek.

A pedagbgiai célok, feladatok, folyamatok tervezése altaliban optimalis a hidnyossigok rogzitésre
keriiltek az ellen6rz6 dokumentumban, melyet a MIOVI részére nyomtatott formaban juttattam el,
illetve elektronikus formaban az oviKRETA feliiletre is feltoltéttem.

A felvételi és mulasztasi naplok naprakészségét és torvényeknek megfelel vezetését évente két
alakalommal ellen6rz6m, az észrevételek alapjan elvégzik az 6vodapedagdgusok a sziikséges javitast.
Eredmény: A pilot programban val6 részvétel megvaldsult, az eredményes felillethasznalat 50%-os az
6vodapedagogusok korében.

Fejlesztendg teriilet: A pilot programban valé részvétel altal az dvodapedagdgusok nagy része
ismerkedett a felulettel, a 2024-2025-6s nevelési évben a dokumentacié elektronikus vezetését
maradéktalanul el kell végezni.

Digitalis eszk6z0k és office hasznalatahoz tovabbképzéseken sziikséges részt venni a kollégaknak, mert
sajnos sok esetben el6fordul, hogy arra hivatkoznak, hogy nem értenek hozza, nem szeretik
elektronikus formaban késziteni a dokumentumokat. Ezek az esetek sajnos azt eredményezik, hogy a
csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok munkaterhelése nem egységes.

Javaslat: A program hasznilatihoz sajnos nem ill rendelkezésre megfeleld infrastruktira (laptop),
szerencsés lenne, ha az 6vodapedagdgusok is kaphatninak eszkozoket akircsak az altalinos- és
kozépiskolas tanulok.

A neveld, fejleszt6 munka ellendrzéseinek eredménye

r r

Mingsités: Kiemelked§; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Az SZMSZ tartalmazza a belsé ellenérzés rendjét, a Munkaterv tartalmazza a belsé ellenSrzés
dokumentumat. A bels6 ellendrzést tavasszal végeztem, minden gyermekcsoport 6vodapedagbgusat
litogattam, az ellenbrzések eredményét a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény és Tagévodainak
vezetGségének pedagdgiai munkit ellenérzé dokumentumai tartalmazzak, melyet a MIOVI felé
eljuttattam, illetve melyek feltoltésre keriltek az OvIKRETA felilletre. Az ellenérzés célja: a
pedagogusok szakmai munkaja, médszertani felkésziltségének, tervezd munkajanak, a pedagogiai
programmal és az alapprogrammal torténé koherencidnak megléte, erdsségeinek, hiinyossigainak
feltérképezése. A pedagdgusokkal reflektiv szemlélet mellett torténik a szébeli és irasbeli értékelés.

Pedagégusmingsitések eredménye

Mingdsités: Kiemelkgd('i; MegfelelS; Fejlesztend6
Szdveges elemzés: Ovodankban 2023-2024-es nevelési évben nem keriilt sor pedagbgus mindsitésre.

Mentorok tevékenységeinek értékelése

Mingsités: Kiemelkeds; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Az idei nevelési évben 1 féiskolai hallgaté mentoralisara lett kijelolve egy 6vodapedagégus kollégand. A
hallgat6 elsé évfolyamra jar a képzd intézménybe, a mentor feladatait a kollégand sikeresen elvégezte.

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés eredménye

Osszegzd beszamold: Az intézményi tanfeligyeletre 2024. 8szén keriil majd sor. Az onértékelést a
nevelési év tavaszan toltottik fel az OH feluletére.

Intézményi 6nértékelés eredményei, idGpontja

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Teriiletenként mingsités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztendd
Az intézményi 6nértékelés megvaldsitisanak tapasztalata:
Az intézményi 6nértékelés kezdd dituma 2024.02.13., befejezé datuma: 2024.02.28.
Az intézkedési terv feltoltésének hatirideje: 2024.05.18. volt
Ertékelés eredménye teriilletenként:
1. Pedagogiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés kohetencidjanak megvalésulasa.
kiemelked6 — megfeleld tejlesztheto
Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megval6sulasa.
kiemelked6 — megfelelS fejleszthetd
A stratégiai tervek megval6sulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasival.
kiemelked6  megfeleld tejlesztheto
Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalésulasa.
kiemelked6  megfeleld tejlesztheto
A pedagogiai folyamatok kévethetSk az évodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked6 — megfeleld fejleszthetd
Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer mikodtetése.
kiemelked6  megfeleld fejlesztheto
Az intézményi Onértékelés jogszabilynak megfelel6 mikodtetése.
kiemelked6 — megfeleld tejlesztheto
A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenbrzési és
értékelési rendszer mikodtetése.
kiemelked6 — megfeleld fejleszthetd
Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelked6  megfeleld tejlesztheto
Fejlesztheto tevékenységek:
A pedagdgusok digitlis kompetencidjinak egységesitése, torekvés az innovativ szemléletmédra, a
dokumentacidk formai és szakmai kovetelményeinek valé megfelelségre.
Kiemelkedd tevékenységek:
Tehetséggondozas vonatkozasiban a mérések, a fejlesztd tevékenységek tervezése. Elhivatott szakmai
munka jellemzi a pedagégusokat, a specialis fejlesztés lehetSsége a sziilket rendkiviili elégedettséggel
tolti el.
Az éves tervek és a beszaimolok szoros Osszefiggése révén a tapasztalatok optimalis beépitése a
torténik a tervezésben.
Az intézményi célok elérését timogatd rendszer optimalis mikodtetése megvalésul.
A rendszeres visszacsatolas a mérési eredményekrdl maradéktalanul megvalésul.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A pedagdgiai programban meghatirozottaknak megfelels személyiségfejlesztési feladatok
megvalésulasa.
kiemelked6  megfeleld fejleszthet6
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetéségének
megvalosulasa.

kiemelked6  megfelels tejlesztheto
A gyermekek szocialis hatrinyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelked6  megfelels fejleszthetd

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1évé 6nall6 tanuldstimogatisi gyakorlat megvalésitisa.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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kiemelked6  megfelels tejleszthetd
A pedagdgiai programmal 6sszhangban 4116 egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés
tamogatasa.

kiemelked6  megfeleld fejleszthets

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé
gyermekek kozotti egyiittmikodés timogatisa.

kiemelkedS __megfelels fejlesztheto
A tobb szinten és eredményesen szervez8dS kozosségépité programok megvalésulasa.
kiemelkedS  megfelels fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

A fenntarthatdsig és kornyezettudatossig tekintetében a tervezés jelenleg a csoportnapléban és az éves
beszamoléban jelenik meg. Konkrét elképzelések tervezését a Pedagdgiai Programban és a
Munkatervben egyarant célszerti feltiintetni.

Kiemelkedd tevékenységek:

A kozosségfejlesztés és a hagyomanyapolas egyarant kiemelkedd tevékenységek az intézményben. Az
inkluziv szemléletméd altal a hatrainykompenzicié, a BTMN-es és SNI-s gyermekek célzott fejlesztése,
a szakemberekkel t61téné egylittmikodés magas szinvonald. A gyermekekkel kapcsolatos informacidk
alapjin az évodapedagdgusok, gydgypedagdgusok, fejlesztd pedagbgusok, logopédus, gyermekvédelmi
felelSs és szocialis segitS egyuttmikodése, munkija megjelenik az egyéni fejlesztés tervezésében és
megvalositisiban. A tehetséggondozas altal a gyermekek kiemelkedd képességeinek fejlesztése magas
szakmai szinvonalon torténik.

A kommunikaci6 formai hatékonyak, mind a sziil8k, mind az évoda partnereinek visszajelzései
pozitivak ezen a terileten is.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalésulisa.

kiemelked6  megfeleld fejleszthetd
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvirisainak megfelel§ eredmények teljesiilése.
kiemelked6  megfeleld tejleszthet6

A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintii koz6s elemzése, a szakmai tanulsigok levonasa
és visszacsatolasa.

kiemelked6  megfeleld fejlesztheto

Kidolgozott és gyakotlatban mkod§ a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.
kiemelked6  megfeleld fejlesztheto

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nincs.

Kiemelkedd tevékenységek:

A mérések eredményeinek figyelembevételével megval6sulé tervezés, innovativ szemléletmdd,
konstruktiv gondolkodas a nevelStestiilet részérél.

Sokrétii szakmai egyiittmikédés, melynek pozitiv hatisai vannak a mindennapi gyakorlatra, a
gyermekek optimalis fejlédésére.

Korabbi 6vodasaink lelkes visszatérése rendezvényeink szinvonalat nagymértékben emelik.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

A pedagdgusok tobbszinti egyiittmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvalosulasa.

kiemelked6  megfelels fejlesztheto

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Rendszeres, magas szinvonali belsé tudismegosztis.
kiemelked6 — megfelel$ tejleszthetd
Folyamatos és hatékony, tobb csatornin m(1tk6dé kommunikaciés rendszer mikodése.
kiemelked6  megfelels tejlesztheto
Fejleszthetd tevékenységek:
A pedagdgusok egymas kozti szakmai egyiittmiikodése fejlesztendd, a sikeres osszedolgozas egyik
kulcseleme egymas konstruktiv tleteinek atgondoldsa és beépitése, a j6 gyakorlatok, épits célzatd
tejleszt lehetSségek, javaslatok elfogadasa.
Kiemelked6 tevékenységek:
A gyermekek optimalis fejlesztése érdekében az dvodapedagdgusok hatékony egyiittmikodést épitettek
ki a segitS szakemberekkel. A tehetséggondozis kapesin a j6 gyakotlatok bemutatasa pozitiv
visszajelzések alapjin kivaléan megvalésul. Folyamatos lehetSség biztositasa a szakmai fejlédés
érdekében, tovabbképzéseken vald részvételre.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A pedagdgiai program céljainak megvalositasit timogaté partneri kapesolatok kialakitasa.

kiemelked6  megfeleld tejlesztheto
A partnerekkel val6 egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelked6  megfeleld fejleszthetd
A partnerek tajékoztatisa rendszeres, szabélyozott.
kiemelked6 = megfelels tejlesztheto
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
kiemelked6 — megfelels tejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek:
A fenntarthat6 fejlédés timogatisa, a szemléletmod kialakitasa, melyhez az 6vodapedagdgusok
egységes elhivatottsiga sziikséges, még fejlesztendd a témaval kapcsolatosan.
Kiemelked6 tevékenységek:
A partneri kapcsolatok apolasa, az eredményes egyittmikodés megvalésitasa, az igények
figyelembevétele j6l mikodik az intézményben.
6. A pedagoégiai miikodés feltételei
Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjinak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira
biztositasa.
kiemelked6 — megfelel6 tejlesztheto
A kiilonleges bindsmédot igénylS gyermekek nevelésének, tanitdsinak megfeleld tirgyi kérnyezet
kialakitasa.
kiemelked6  megfeleld fejleszthetd
Rendszeres és nyomon kévethetd a digitilis eszkzhasznalat.
kiemelked6 — megfelels fejleszthetd
Atgondolt, tetvezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld huméaneréforras-
sziikséglet biztositasa.
kiemelked6  megfeleld fejlesztheto
Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelked6  megfeleld fejlesztheto
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalésul.
kiemelked6  megfelels tejleszthet6
Szabilyozott felel6sség- és hataskormegoszts.
kiemelked6 = megfelels fejlesztheto

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag(@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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A munkatarsak dontéselSkészitésbe valé bevonasa.

kiemelked6  megfeleld tejleszthetd
Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.

kiemelked6  megfeleld fejleszthetd
Fejleszthetd tevékenységek:
Az IKT eszkozok hasznalata tekintetében nem egységes az 6vodapedagdgusok szemléletmédja, a
szakmai fejl6dés, az innovativ gondolkodas elengedhetetlen eszkoze a digitlis technologiik felels és
szakszera hasznalata.
A szakmai dokumentaciok formai és tartalmi kovetelményei elvarjak a pedagbgustél az igényes,
optimalisan tervezett irasmivek elkészitését, a gyermekek érzékenyitését a technolégia optimalis és
célszer hasznalatara.
Kiemelked$ tevékenységek:
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége, a partnerek bevonasaval
megvalositott k6z6s rendezvények, élmények biztositisa.
A szakmai egyiittmikodésre val6 torekvés szemléletmédja, az 6vodapedagégusok elhivatottsiga a
csaladias, szeretetteljes, gyermekk6zponta kornyezet megteremtése irant.
A munkatarsak dontéselSkészitésbe torténd bevonasa.
7.Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben meghatarozottak
A Korminy és a koznevelésért felelGs miniszter altal kiadott Ovodai nevelés 01szagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program osszhangja.

kiemelked6  megfelel6 fejleszthet6
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai
célok megvaldsitasa.

kiemelked6  megfelels fejleszthetd
Fejleszthetd tevékenységek:
Az elért eredmények szinvonalinak megtartisa, szakmai kompetenciik tovabbi erSsitése.
A j6 gyakorlatok dokumentalasanak atdolgozasa: tehetséggondozé tevékenységek, mihelymunkik
dokumentalasa.
Kiemelked6 tevékenységek:
A nevelési céloknak megfelel6 eszk6zok és modszerek 6sszhangban vannak az évodapedagbgusok
kompetencidjaval, a gyermekek specialis sziikségleteivel (tehetséggondozis, SNI, BTMN).
A Munkatervben megjeldlt feladatok tervezésének és megval6sulisanak koherenciaja.
A 7 kompetenciateriiletre vonatkozo intézkedési terv jelen értékelés mellékletét képezi.

Bels6 informiacios rendszer miikodtetése
(az informacid dramlis szervezettsége, a feladatokkal valdé megismertetés és végrehajtis szervezése)

Mindsités: Megfelel; Fejlesztendd;

Sz6veges elemzés: A belsé informacié dramlis koribban tapasztalt nehézségei miatt a kollégik
visszajelzéseit nagyobb mértékben kovetelem meg, a digitilis megkereséseket minden esetben
visszaigazoltatom, s archivilva 8rzom.

A rendszeres, folyamatos, hatékony és eredményes informéicidéaramlis maradéktalanul megvalésul.
Eredmény: Hatékonyabb belsé informacidéiramlis valésult meg ebben a nevelési évben.

A nevelGtestiilet munkatarsi kohézioja

Mindsités: Kiemelkedd; MegfelelG; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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A munkatarsi kohézi6 ugy vélem rendkivil kényes terilet, hiszen az eltéré személyiségl kollégak
kozott sajnos akadnak olyan nézeteltérések, véleménykilonbségek, melyek vezethetnek belsé
tesziiltséghez, megoldandé problémahoz.
Eredmény: A tavalyi nevelési évhez képest gy vélem, hogy az egyiittmiikodést nagyobb sikerrel
oldottuk meg. Rendezvényeinken 1-2 kivétellel minden kolléga teljes aktivitast és Osszetartist mutatott
(Tehetségnap, csoportokon belili programok, események).
Fejlesztendd teriilet: A szakma iranti alazat és egymas tisztelete, megbecsiilése még komoly
megvaldsitandé feladat a munkatarsi kor tagjai kozott.

avaslat: Mentalhigiénés programok, érzékenyités szakember bevonasaval.

Szakmai palyazatokon valé részvétel

Szdveges beszdmolo: az idei nevelési évben nem vettiink részt szakmai palyazatokon.

Varosi, virmegyei, orszigos versenyeken elért eredmények

Szdveges beszamold: Nem vettiink részt virosi, virmegyei versenyeken.

Ovodai Fejlesztd Program megvalésulasa (HH, HHH gyermekeket ellité tagintézmények
beszamoldi)

Minésités: Kiemelked§; Megfeleld; Fejlesztend6
Szdveges elemzés: Ovodankban a hatrinyos helyzet(i gyermekek szama alacsony, igy fejleszté
programjuk nem keriilt kilén kidolgozasra.

Inkluzié megvaldsulisa

Mindsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: Az inkluziv szemléletméd megerdsitésére a kollégik szimaira lehetSségeket
biztositottam a  témaval foglalkoz6 eladisokon valé részvételre, tovabbképzési javaslatokat tettem.
Felvételre keriilt egy modositott szakvéleménnyel rendelkezd autizmus-spektrumzavar SNI-s gyermek,
akinek az integraciéjat megprobaltuk. Gyégypedagdgiai ellitisa mellett és csoportba valé beilleszkedése,
tobbségi 6vodiba integrilisa az eredmények alapjin nem volt sikeres, a sziild is belatta, hogy
gyermekeének specidlis intézmény sziikséges. Kollégiim minden tliik telhetSt megtettek, de a gyermek
allapota a szegregalt elhelyezés sziikségességét eredményezi.

Ukran gyermek visszafogadasara is sor kertilt, az & integracidja eredményes és sikeres.

A magatartaszavarral, tanulasi nehézséggel kiizd gyermekek fejlesztése eredményes és optimalis.

A team munka sszehangoldsa az OviKRETA naplé esetében tébb-kevesebb sikerrel valosult meg.

Az SNI, BTMN gyermekek 6vodai neveld, fejleszt§ munkajanak értékelése

Mingdsités: Kiemelked§; MegfelelS; Fejlesztend6

Sz6veges elemzés:

Felvételre kertilt egy moédositott szakvéleménnyel rendelkez8 autizmus-spektrumzavar SNI-s gyermek,
akinek az integrici6jat megprobaltuk. Gydgypedagdgiai ellitdsa mellett és csoportba valé beilleszkedése,
tobbségi 6vodaba integrilisa az eredmények alapjan nem volt sikeres, a sziild is belatta, hogy
gyermekének specialis intézmény sziikséges.

A BTMN-es gyermekek fejleszté pedagdgiai megsegitése folyamatosan biztositott volt ebben a nevelési
évben is. Fejlesztésitk egyén8i és a gyermekcsoportban megvaldsitott szinten is egyarint eredményes
volt.

Eredmény: Kollégiim minden tSlik telhetSt megtettek, de a gyermek allapota a szegregilt elhelyezés
sziikségességét eredményezi.

A hatranyos/halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek 6vodai nevelésének, fejlesztésének
értékelése

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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Szoveges elemzés: Az idei nevelési évben 6vodinkba 3 hatrinyos helyzeti és 5 halmozottan
hatranyos helyzetd gyermek jatt.

A gyermekek harmonikus fejlédésének segitését a velitk foglalkozé 6vodapedagbgusok mellett az
ovodai szocilis segité mellett a védéné is timogatta, folyamatos konzulticiéval, kapcsolattartissal
kisértiik figyelemmel a gyermekek fejlédését, hattérét. 1 esetben volt szilkség jelzésre a rendszeres
6vodaba jaras miatt.

Nagy hangsulyt fektetiink a hatrainykompenziciora, az 6vodapedagégusok rendkiviili empatiaval és
megfeleld informaciok birtokaban vannak., Tagintézmény-igazgatéként a gyermekvédelmi felelssel és
az 6vodai szociilis segit6vel vald szoros egylittmikodésiink soran feltarjuk az esetleges problémakat és
megosztom a nevelGtestillet érintett tagjaival, akik az informécidk birtokidban végzik fejleszts, nevels
munkajukat.

Szocialis hatrinyok enyhitése, esélyegyenlGséget szolgalé intézkedések valésulasa

Széveges elemzés: Az 6vodapedagbgusok kiemelt feladata a hatrainykompenzicié. A gyermekek
személyiségfejlesztéséhez szorosan kapcsolédik az elfogadas, tolerancia. Az érintett csalidokat a
gyermekvédelmi felel6ssel és az 6vodapedagdgusokkal egyiitt kiemelten timogatjuk, sorsukat,
nehézségeiket nyomon kévetjilk és szitkség esetén segitséget nydjtunk problémaik, nehézségeik
kezelésében.

Eredmény: A szill6k és 6vodapedagbgusok kozott nyitott, bizalommal teli kapcsolat alakult ki A
gyermekek empatidja, az egymas elfogadisanak képessége eredményesen alakult az elmilt nevelési évben
is. A pedagbgusok és a nevel6-oktaté munkat segité dolgozdk egyarint személyes példamutatassal
tamogatjak a szocidlis hatrinyok enyhitését, az esélyegyenléség megvaldsulisat.

A tehetségigéretii gyermekek 6vodai fejlesztések értékelése

Minésités; Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: A gyermekkor két legfontosabb szintere az otthoni, csalidi kérnyezet és az 6voda,
ahol a 3-6 éves kort atfogd idészakban a gyermek életének jelent8s részét tolti. Az 6voda a gyermek
legfogékonyabb éveiben tapasztalatainak, ismeteteinek, élményeinek és kapcsolatainak meghatirozé
intézménye. Eppen ezért a gyermekekben rejlé tehetségigéretek felfedezésének, azonositisanak
feleldssége és lehetSsége is mindenekelGtt a szilSkon és a gyermeket az 6vodai kérnyezetben neveld
pedagdgusokon nyugszik.

Az 6vodiskornak mint szenzitiv idGszaknak a lehet8ségei meghatirozoéak a tehetségkibontakoztatis
szempontjabol.

Eredmény: A tehetséggondozas az alibbi 6t tertileten valésul meg, amelyek nem kiiloniilnek el
egymastol, hiszen az 6vodankban minden fejlesztés komplex megvalésitassal torténik.

¢ Mozgasftejlesztés

. Anyanyelvi fejlesztés

$ Logikai képességfejlesztés
¢ Zenei képességfejlesztés

$ Vizuilis képességfejlesztés

Harom tehetségmihelyben: Eszpotgets, Didolda, Ugyes Kezek
Eddig elért eredményeink:

. Esélyek javitasa
° Kollégak egyiittmikodése, team munkamegval6sulisa
. Pedagoégus kompetenciik érvényestilése
" Alkoto, onfejleszté munka
. Mérés-kompetenciamérés
. ]6 gyakotlat
E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
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. Tehetségpontokkal torténd kapcsolattartas
° Szulok bevonasa
” Dusitas-gazdagitas

Az idei nevelési évben a bevalogatast kovetSen az Eszporgetd tehetségmihelyben 14 gyermek kezdte
meg a tevékenységet, azonban év kozben 3 gyermek nem kivant jarni a mihelyfoglalkozasokra, igy a
végleges létszam 11 6 maradt.

A Dudolda tehetségmiihelybe 12 gyermek keriilt be, ebbdl 1 gyermek nem kivant jarni, igy 1étszamuk
11 8 volt, az Ugyes kezek tehetségmiihelybe 10 gyermek keriilt be, év kozben 1 gyermek dontott ugy,
hogy nem kivan részt venni a foglalkozdsokon, igy 9 gyermekkel zartuk a nevelési évet.
Tehetségnapunk bemutatdi nagyon jol sikeriiltek, a meghivott partnerintézmény képviselivel
megillapodas sziiletett tovabbi szakmai kapcsolat épitésére, j6 gyakorlatok atadasara.

Fejlesztend§ teriilet: A kollégik egylittmikodésének és egyenld részben torténd felkésziilés és
tevekenység megvalositas, feladatleosztas kidolgozasinak megvalésitasa.

Jobbité szandéki javaslat: Szakmai, médszertani szempontbél vannak olyan évodapedagdgusok,
akiknek sokat kell fejlédniiik és nem megengedhetd, hogy teljes mértékben a masik mihelyvezetd
kollégara hagyatkozzanak. T6bbszori ellendrzéssel, tobb feladat kitlizésével, tervezé munka
szorgalmazasaval kivinom ezt a tertiletet fejleszteni.

Orszagosan finanszirozott programokon valé részvétel BOZSIK foci program, Uszé Nemzet
Program stb.)

Mindsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés: Ovodank az idén is kapcsolédott a BOZSIK Foci programhoz, melynek keretén
beliil az érintett gyermekek fejlesztése megtortént, mind a programszervezd altal hirdetett eseményeken,
mind pedig a programot vezetS jatékmester dvodapedagdgus éltal az intézményen beliil.

Az intézményi partnerkapcsolatok miikddtetése

Mingdsités: Kiemelked; MegfelelG; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

MIOVI vezetGségével: Az intézmény muikodéséhez elengedhetetlen, hogy a kozponti
intézményvezetés és a tagovodik eredményes egylittmikodése és folyamatos konzulticioi
megvalosuljanak. Pozitiv, timogat kapcsolat épult ki a MIOVI vezetSségével, minden tertileten szoros,
egymast segitS attitid jellemzd.

Tagintézmények igazgatéival: Ugy gondolom, hogy segit6, tamogaté hozziallisom és a kozos
tevékenységek, feladatok altal megbecsiilt tagja vagyok a tagintézmény-igazgaté kollektivanak. A koribbi
integracionk intézményeivel toretlen a szoros kapcsolat, de rendkiviil nyitottan fordulok a tobbi
tagintézmény vezetSjéhez is, pozitiv tapasztalatokat szereztem az elmult két évben az egylittmikodéstol.
Ovodapedagogusokkal: Immir 10 esztendeje litom el a tagévodavezetdi (tagintézmény-igazgatoi)
feladataimat, melynek sorin kollégiim megismerhették, hogy szimomra legfontosabb olyan
nevelStestilet munkajanak timogatisa, ahol a legfébb cél a gyermekek szeretetteljes, harmonikus,
érzelemgazdag fejlesztése és a szakmai hatékonysig novelése. Kiemelt jelent8ségli a pozitiv munkahelyi
legkor kialakitdsa, a kollégak szakmai és érzelmi timogatisa. Személyes évodapedagdgusi példimmal
igyekszem miden 6vonéni szamara hiteles lenni és timogatd attitiidot képviselni. Oszinte és
felel6sségteljes, tamogato és empatikus hozzaallissal fordulok a kollégik felé.

Neveld, oktatd munkat segit6 alkalmazottakkal (dajka, pedagdgiai asszisztens): Szoros
kapcsolatot épitettem ki a pedagdgiai munkit segitd munkatarsakkal, mely bizalmon, egymas tiszteletén,
megbecsiilésén és elismerésén is alapul. Az gyermekek és az intézmény érdekeit maximalisan szem el6tt
tartva kozvetitem az elvarasokat, tevékenységek, feladatok megvaldsitasinak moédszereit. A munkatarsi
kapcsolatokban elsédleges az empitia, tolerancia, relis elvirisok és az egyiittmikodésre torekvés.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovititkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Ezeket maximalisan szem el6tt tartva alakitom kapcsolataimat a pedagdgiai asszisztenssel, dajkaval és
konyhai dolgozénkkal, akik részérdl pozitiv megerdsitést és kolcsonds tiszteletet tapasztalok.
Intézményi titkarral: Egytittmikodéstink rendkiviil eredményes, egymast timogatva, segitve végezzik
el kozosen a taniigyigazgatisi teendSkkel kapcsolatos adatszolgiltatisra és egyéb tevékenységekre
vonatkozé feladatokat.

Ovodapszicholégussal: Szoros egyittmikodést és bizalmi alapokon nyugvé kapcsolatot sikerilt
kialakitanunk a kolléganével, akinek a segitségével a szulSk és gyermekek timogatisa egyarant biztositott.
Gyogypedagoégussal, logopédussal, fejleszt6pedagogussal: Magas szinvonald, rendkiviil pozitiv
partnerkapcsolatot alakitottam ki a szakemberekkel, mely a gyermekek optimalis fejl6désére is nagyon
pozitiv hatassal van. Konzulticionk folyamatos és eredményes.

Sziil6kkel: A sziil6kkel torténd egyiittmiikodés elengedhetetlen része a gyermekek egészséges,
bizalmon, szereteten alapul6 neveléséhez, fejlesztéséhez, gondozisihoz. A koribbi évek tapasztalatai
és pozitiv visszajelzések alapjan gy vélem, hogy hiteles, gyermekszeretd, megbizhaté pedagdgusnak és
tagintézmény-igazgaténak tartanak és bizalommal fordulnak felém.

Fenntartéval: A torvényes mukodés, a kiemelkedd szakmai szinvonal megtartisa, az intézmény
partnereinek elégedettsége a tagintézmény-igazgaté nagy hangstllyal megvalésitand6 feladata. Ugy
gondolom, hogy az elmult évben is megfeleletem a fenntarté elvarasainak.

Miskolci Koézintézmény-miikédtets Kozponttal: Rendszeres, bizalmon alapulé kapcsolatot
épitettem ki a munkatirsakkal kik intézményink mikodését szervezik, feliigyelik, a beszerzést,
munkaiigyet iranyitjak. Szoros egyuttmiik6dés és konstruktiv hozzaallis jellemez.

Miiszaki Igazgatésdggal: A tagintézmény épiletének, kornyezetének (udvar) miikodését segité
miszaki karbantartisi csoporttal és igazgatdsaggal egyarint hatékony egylittmiikodést sikeriilt kiépiteni,
egymast segitve, timogatva biztositjuk az allagmegdvast és a karbantartis sikerességét.

Ovodaszékkel: ‘Az idei nevelési éveben nem volt kozvetlen kapcsolattartis az 6vodaszékkel.
Altalanos iskolaval: A Fazekas utcai Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskoliba iratkoznak
jellemzéen nagycsoportos gyermekeink. Egyuttmiikodésiink szoros, gyakran vesziink részt
rendezvényeiken és hivjuk Sket hozzank bemutatokra, illetve Tehetségnapjainkra. Ugy gondolom, hogy
rendkiviil hasznos és eredményes partneri kapcsolatot dpolunk az iskolaval.

Bolcsddével: Kozos épiiletiink még szorosabb partneri kapesolat fenntartasat segiti, a beiratkozast
megel6zben sziil6i tajékoztatast tartottam a bolcsGdébe jard gyermekek sziileinek, igy segitve
6vodavalasztasukat.

Ovodaotvossal: Altala kiegésziilnek a gyermekrdl szerzett informacidink, mely a csaladi életben folyé
eseményekkel, a gyermek egészségével, fejldésével kapcsolatosak.

Védonbkkel: Szoros kapcsolatot apolunk a védéndkkel, évente tobb alakalommal érkeznek a
gyermekeket érinté fejlédési mutatdk egyeztetésére, tisztasigi vizsgalatra. A beiratkozas sorin a
korzetbe jar6 gyermekekkel kapcsolatosan is segitséget nydjtanak olyan esetekben, ahol a sziildk masik
intézménybe irattak be gyermekiket.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat munkatarsaival: Eredményes partnerkapcsolatot 4polunk a
munkatirsakkal, a felmeriilé problémakat eddig intézményen belil sikeriilt megoldanunk, nem volt
sziikség beavatkozasra.

Ovodai szocialis segitdvel: Rendkivil eredményes és szoros heti kapcsolatban 4llunk, bizalmon,
egymas segitésén alapulé eredményes partnerkapcsolatot dpolunk. Hetente litogatja az évodat, és
minden csoportot. KKérdéseinkkel, kéréseinkkel barmikor fordulhatunk hozz4, segit6kész, minden
nevelési évben a sziilé igényeknek megfelelGen segit az 6vodiban maradashoz sziikséges
dokumentumok elkészitésében.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;,

Honlap: www.miovi.hu
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Tehetségpontokkal: Tehetséggondozé tevékenységiink altal tobb intézménnyel allunk kapcsolatban,
az idei nevelési évben 4j partneriink a Premier Alapfoki Mavészeti Iskola lett.

Sziildkkel valé kapcsolattartas formai, tapasztalatai (nyilt napok, fogaddéta, sziilsi értekezlet stb.)

Mingsités: Kiemelkeds; Megfelels; Fejlesztend6

Szoveges elemzés:

Az évodai nyilt nap (ovikéstold) az elsé alkalom, amikor a sziil6kkel talilkoznak az 6vodapedagbgusok
és a tagintézmény-igazgaté. Ezt kovetGen a beiratkozis is személyes tdton valésul meg, ahol
megalapozhat6 a késébbi egyiittmiikodés. Az elsS sziilSi értekezlet a nevelési évet megelz6 nyaron
torténik, ahol az 6vodai élethez szikséges eszkézokkel, a gyermekeket nevelS-fejlesztd
ovodapedagdgusokkal, illetve a pedagdgiai munkit segité dolgozokkal talalkozhatnak és konzultilhatnak
a szilok. A nevelési év sorin 2 sziiléértekezletet tartottunk, fogadé orat pedig 2 alkalommal minden
gydermek esetében, illetve természetesen igény szerint is kérhetnek idSpontot a sziil6k mind az
6vodapedagégusoktdl, mind pedig a tagintézmény-igazgatétol. Kozos rendezvényeinken kotetlen
formaban torténik a kapcsolatépités, nyilt napokon megtekinthetik gyermekeik 6vodai viselkedését,
csoportban elfoglalt helyét, fejlettségét. A szilSi szervezet tagjaival szoros kapcsolatban allunk, dontési,
véleményezési jogukkal élnek.

Az idei 6nértékelés soran a sziilGi elégedettségmérd interjuk sikeresek és eredményesek voltak.

Az érdekképviseleti szetrvezetekkel valé kapcsolattartas

r7

Minésités: Kiemelked8; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Szakszetvezet: a Pedagdgus Szakszervezettel online formaban tortént a kapcsolattartis, kéréseiket az
idei nevelési évre vonatkozd felhivisaikat, megkereséseiket egyuttmikodéssel, hatékonyan valdsitottuk
meg.

Sziildi Szervezet: A kapcsolattartis személyes és online formaban egyarant megvalosult, Ovodank
Szul61 Szervezetének elndkével rendkivil egyiittmiikdds, hatékony kapcsolatot dpolunk, az dnértékelés
sorin a kérdéiveket minden érintett szilS kitoltotte, igy az elégedettségmérés is maradéktalanul
megvaldsult.

Intézmény tirsadalmi hatisa és annak megitélése

Szdveges elemzés: Ovodank gyermekkézpontl szemléletmédjanak, a teljes gyermeki személyiséget
komplex médon fejleszté szakmai tudassal bir nevelStestiiletiinknek legfébb célja intézményiink hiteles
mikodésén keresztil pozitiv megitélésiink timogatasa.

Kapcsolatunk a kornyez6 intézményekkel és az 6vodat ,hasznilé” partnerekkel (gyermekekkel,
szil6kkel) kolcsonds megértésen és bizalmon alapul, melynek megerdsitése legfébb céljaink kozé
tartozik.

Gyermekeink szocializiciés folyamatinak segitése, az értékkozvetités, tudisitadis kiemelkeds
feladatunk, melyet Pedagégiai Programunkban megfogalmaztuk, mindennapi tevékenységeinkben pedig
eredményesen valdsitunk meg.

Ugy gondolom, hogy népszerliséginket nemcsak frekventalt, belvarosi elhelyezkedéstinknek, hanem
szakmai munkanknak, empatikus, gyermekszereté hozzaallasunknak is koszonhetjik.
Tehetséggondozo programunk olyan specialis fejlédési lehetéséget biztosit gyermekeink szamara, mely
a késSbbiekben akir palyavalasztisukat is segitheti, irinyt mutathat a szamukra legoptimalisabb
mivészeti agban val6 kiemelkedé képességek kibontakoztatasara.

A kovetkez6 nevelési évre torténd beiratkozast megel6z6 OVIKOSTOLO-n magas tésztvevdszimot
tapasztaltunk és az érdekl6dés is sokkal intenzivebb volt a koribbi évekhez képest.

Nem magyar dllampolgarsagi gyermekek integriciéjit segité tevékenységek

Mindsités: Kiemelked5; Megfelels; Fejlesztendd

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Széveges elemzés: Ukran gyermek visszafogadasira is sor keriilt, az & integricidja eredményes és

Egyéb értékelési teriilet

sikeres.
Ugy vélem, hogy atfogd, mindenre kiterjedd teriileteket érintett a tagintézmény-igazgatdi értékelés.

Miskolc, 2024. augusztus 31.
e

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Dézsa Gyorgy Uti Tagévodaja
Tagintézményi szintii Hsszesitd adaf

2023/2024-es nevelési év értékelés

2-[3[4[5[6[7-
e e L | e | B tea | B | es | 6 e | 2| H3] 6|78
fia | lany | fid | leany | | 3 . , éle|ée|é|é|é
u ny u ny u ny u ny - - - - v
€S (eS| es | es | es | es
40 | 34 | 38 | 37 |6 | - |11 |8 |13 |53 (7|23 [3|8|0
2 2
Tehetségigéretek fejlesztésével kapcsolatos programban részt vevé gyermekek
kimutatasa:
leany fid
Dudolda tehetségmiihely 12 0
Eszporgetd tehetségmiihely 9 2
Ugyes Kezek tehetségmiihely 9 1

Telefon: +36-46/533-400;
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MISKOLCI INTEGRALT OVODAI INTEZMENY
Institicia Integrovany Materskych Skél v Miskovci
3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.

Tagintézményi szinti Gsszesitd adat

»A gyermekek fejlédésének nyomon kovetési dokumentuma” alapjan csopott szin

adatok Osszesitése

rr

A nevelési év végi mérés eredménye alapjan, életkoranak
megfelelGen:
Ertékelt Kezd$d§, sok S
Fejlodési Nem jellemzé segitséget Megfeleld mutatg
teriilet igényel
fia/f6 | ledny/f6 | fia/f8 | leany/f8 | fia/f8 | leany/f6 | fi/f8 | leany/f6

Mozgas 7 2 31 33 2
Tarsas 1 5 2 32 34
viselkedés,
szocializacio
Erzelmi, 6 3 32 34
akarati
Anyanyelvi 1 12 3 25 29 4
képességek
Ertelmi 12 5 25 25 1 6
képességek

Ertékelt Fejlédési teriilet® Lemaradast Fejlesztendd teriiletek

mutat6 gyermekek
%-o0s aranya
Mozgas 12%
Tarsas viselkedés, 12% o kifejezési készségek
szocializacio e logikai és matematikai
Erzelmi, akarati 12 % gondolkodais
ényanyelvi képességek 22,6 % e finommotoros tevékenység
Ertelmi képességek 24% e irissal kapcsolatos
készségek
E-mail: miovi.vezetoscg@miovi.hu; miovititkarsag@miovihu; miovielelmezes@miovihu;

Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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